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per|solog® Akademi for traenere

persolog® Stress Modellen
Bliv internationalt certificeret i at
anvende Stressprofilen til at
afdaekke oplevet belastende
stressniveauer indenfor 11 job-
relaterede og 8 private stressorer
0g gennem stressrelaterede
adfaerdsmgnstre guide andre til
individuelle malrettede langsig-
tede handteringsstrategier, fordi
stress ikke er one-size-fits-all!

persolog® Ungdomsprofilen
Bliv internationalt certificeret i at hjeelpe
unge med at opdage deres personlig-
hed og fa sprog for at tale om deres
motivation og gnsker. Seerligt brugbart
for folkeskoleleerere i overbygningen,
efterskoleleerere, peedagoger og
konsulenter med erfaring indenfor barn
0g unge-omradet.

persolog® Laering & Undervisning
Frem resultater og leeringspotentiale
med proaktiv brug af laeringsstil-
profiler og undervisningsstil-profiler
baseret pa relevant aktuel forskning

persolog® Personlig Prioritering
& Planleegning - PPP

persolog® Teamdynamik Modellen
Skab highperformance teams og
brug viden om styrker og svagheder
til fremme relationer og trivsel.

International certificering i persolog® Personfaktor Modellen - D,I,S,K

Grundmodulet pa persolog® Akademiet i at forsta og arbejde med udvikling
af organisationer gennem mennesker. Fa indsigt, viden og treening i at
arbejde med persolog® Personfaktor Modellen og menneskers forskellighed,
0og laer sammenhaengen mellem psykologi, filosofi og etik i en arbejds- og
udviklingssammenhaeng. Viden, dialog og treening kombineret med
transformation af dine erfaringer til relevante kompetencer indenfor ledelse,
HR, coaching, salgstraening, rekruttering etc.

i persolog® Ledelse &
§ Organisation
@l Udvikle overbevisende praksis

# med relevant viden og treening |
{0 solide mestringskompetencer:
D,1,S,K og mental kontrol

. Ledelse af medarbejdere med stress

b Leer din egen stressrelaterede adfeerd at

t kende og forsta, hvorfor ikke to mennesker
I reagerer ens pa stress. Laer, hvordan du

. handterer medarbejdere med stress.

#l Ledelse og udvikling af teams med D,1,S,K

' at kende og treekke pa hinandens styrker og
g kompensere for hinandens svagheder. Enkel
P tilgang til at forsta og arbejde med teams.
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per | sology® Erhvervsakademi

persolog® Outplacement

Hjeelp dine medarbejdere godt videre. Vend
en negativ oplevelse af forandring til hjeelp til
at komme godt videre | nyt job og styrk
virksomhedens interne og eksterne relationer
0g anseelse. Effektivt og resultatskabende.

Rekruttering Ledelse af forandring
med personprofiler EaiililelsNeleNiglelSiillligle
og D,I1,S,Kincl. Vende uproduktive attituder

Autorisation til produktiv indstilling og adfaerd

Overblik og overskud
Personlig Prioritering
& Planlezegning - Traen
dine prioriterings- 0og
tidsvaner

Diversitet og ledelse
Styrke, alsidighed og
udvikling gennem
forskellighed - Team-
ledelse med D,[,5,K

persolog.dk
+45 7810 3825

Forsta personlighed og teamdynamik. Traeene

DEer'so

Develop Organizations
through People!



http://persolog.dk

